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浙江省现代旅游产业研究院人才需求表 
需求岗位 专业学历 专业技术能力要求 

规划设计

方向 

旅游景观设计 

项目总监 

（1 人） 

风景园林、环境艺术、城市

设计、建筑设计等专业本科

以上学历，从事 8 年以上规

划管理相关工作经验。 

1. 参与旅游景观设计项目不少于 50 例，主持负责项目不少于 20 例； 

2. 具有独立带队的方案解决能力，具有从详规、设计方案到施工图等整体把控力； 

3. 具有旅游景区、主题乐园、旅游综合体、旅游度假区、美丽乡村等业态的景观设计经验； 

4. 具有较强的景观建筑的创意设计和表现能力； 

5. 具备独立汇报能力及良好的客户沟通协调能力。 

旅游景观设计 

项目经理 

（1～2 人） 

风景园林、环境艺术、城市

设计、建筑设计等专业本科

以上学历，从事 5 年以上规

划管理相关工作经验。 

1. 参与旅游景观设计项目不少于 20 例，主持负责项目不少于 10 例； 

2. 具有多种规划类型的设计经验，如美丽乡村、田园综合体、旅游景区、游乐园、旅游小镇、旅游综合体

等； 

3. 具有一定的景观建筑的创意设计和表现能力； 

4. 熟练掌握各类专业绘图软件，具有较强的平面图设计和效果图设计能力，并有一定的手绘能力。 

旅游策划 

项目经理 

（1～2 人） 

旅游管理、人文地理、区域

经济、市场营销、城市规划

等专业本科以上学历，从事

3 年以上规划管理相关工作

经验。 

1. 参与旅游规划项目不少于 10 例，主持负责项目不少于 3 例；有旅游区概规和总规等项目编制经验； 

2. 熟悉旅游规划策划方案编制流程，了解旅游产业政策方向和旅游企业从事旅游开发的操作流程； 

3. 思维活跃，具有较强的文案写作能力和创意表达能力。 

旅游景观设计师 

（若干） 

 

风景园林、环境艺术、城市

设计、建筑设计等专业本科

以上学历。 

1. 具有一定的景观建筑的创意设计和表现能力； 

2. 熟练掌握各类专业绘图软件，具有较强的平面图设计和效果图设计能力，并有一定的手绘能力。 

旅游规划师 

（若干） 

旅游管理、人文地理、区域

经济、城市规划等专业本科

以上学历。 

1. 熟悉旅游规划策划方案编制流程，了解旅游产业政策方向和旅游企业从事旅游开发的操作流程； 

2. 思维活跃，具有较强的文案写作能力和创意表达能力。 
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产业研究

方向 

全域旅游研究 

（1～2 人） 

旅游管理、区域经济、产业

经济、市场营销等专业本科

以上学历 

1. 有全域旅游、旅游产业经济等旅游宏观经济方向研究课题或论文经验； 

2. 了解国家、地方旅游产业政策和旅游热点领域方向； 

3. 具有较强的文案写作能力和归纳总结能力； 

4. 具有良好的沟通表达及协调理解能力。 

旅游小镇研究 

（3 人） 

城市设计本科以上学历，2

年以上相关工作经验，1 人； 

建筑设计本科以上学历，1

年以上相关工作经验，1 人； 

城乡规划本科以上学历，1

年以上相关工作经验，1 人； 

1. 有特色小镇、旅游小镇、旅游商业街、旅游综合体等项目课题研究、策划规划及行业管理等专业经验； 

2. 熟悉国家及地方关于特色小镇、旅游小镇的产业政策和发展模式及方向； 

3. 有旅游小镇或房地产开发行业工作经验者优先； 

4. 具有良好的沟通表达及协调理解能力。 

乡村田园综合体 

研究 

（1～2 人） 

旅游管理、城乡规划管理、

产业经济、园林园艺等专业

本科以上学历 

1. 有田园综合体、乡村旅游、农业旅游、美丽乡村等项目课题研究、策划规划及行业管理等专业经验； 

2. 熟悉国家及地方关于美丽乡村、休闲农业等的产业政策和发展模式及方向； 

3. 有乡村旅游、农业旅游开发行业工作经验者优先； 

旅游目的地 

业态研究 

（1～2 人） 

旅游管理、城乡规划、产业

经济、市场营销等专业本科

以上学历。 

1. 有山地景区、湖泊景区、森林景区、农业景区、主题公园、文化景区、古镇古村景区、文化演艺景区等

项目课题研究、策划规划及行业管理等专业经验； 

2. 熟悉国家及地方关于旅游产业政策，了解旅游开发项目的操作流程； 

3. 有旅游景区或旅游综合开发项目工作经验者优先。 

市场营销

方向 

商务经理 

（1～2 人） 

旅游管理、市场营销、企业

管理、区域经济等专业本科

以上学历，从事 1 年以上旅

游市场营销相关工作经验，

形象气质佳，女士优先。 

1. 了解旅游行业及相关政策； 

2. 了解旅游规划设计行业的流程规范； 

3. 具有良好的沟通表达及协调理解能力； 

4. 具备独立/协助完成小型商务/市场谈判并促成合作的能力； 

5. 具有较强的公关协调能力。 

 


