	融资租赁公司高管招聘信息

	序号
	岗位名称
	招聘人数
	岗位职责
	岗位要求

	1
	总经理
	1
	全面主持公司经营工作，完成新设立融资租赁公司的机构、制度、团队、业务等各项建设
	①本科及以上学历，经济、金融、财务、审计、法律、管理等相关专业，45周岁以下；②5年以上融资租赁或金融租赁从业经验；③在融资租赁公司或金融租赁公司担任过总经理、副总经理一级管理职务，有丰富的融资租赁行业的经营管理工作经验；④熟悉融资租赁业务流程、交易结构，具备业务拓展的敏锐性和营销意识，有丰富的业务资源；

	2
	副总经理
	1
	协助落实年度预算，全面负责分管领域的经营指标（KPI）；负责公司全面风险管理体系、法务合规体系的建设和维护
	①本科及以上学历，经济、金融、财务、审计、法律、管理等相关专业，45周岁以下；②5年以上融资租赁行业、金融行业管理或风控管理经验，担任过相应领导岗位，具备融资租赁等金融行业风险管理的专业知识和技能；

	3
	法律与风险管理部总经理
	1
	根据企业发展战略和规划，制定公司法律合规和风险防范管理规划并组织实施；协助分管领导实施全面风险管理体系的建设和维护
	①本科及以上学历，经济、金融、财务、审计、法律、管理等相关专业，40周岁以下；②5年以上知名金融公司工作经验，不低于3年以上金融/融资法律合规管理岗工作经验，具备律师资质、注册会计师（CPA）、特许金融分析师（CFA）为佳；③具备金融行业、融资租赁行业法律合规的专业知识和技能；

	4
	租赁部总经理
	1
	协助、支持公司决策层设计、制定公司整体发展战略和租赁业务发展规划，并负责落实和实施租赁部计划；负责市场营销、品牌推广、媒体宣传、市场信息收集、行业发展情况研究等租赁业务相关的工作
	①本科及以上学历，经济、金融、财务、审计、法律、管理等相关专业，40周岁以下；②3年以上金融/融资租赁市场端管理岗工作经验，具备丰富的融资租赁行业知识和较强的融资租赁市场销售实战经验；

	5
	资金管理部总经理
	1
	根据公司整体发展战略和租赁业务发展规划，制定并落实和实施融资计划；负责与银行及非银行金融机构建立良好业务关系，建立融资渠道
	①本科及以上学历，经济、金融、财务、审计、管理等相关专业，40周岁以下；②3年以上金融/融资租赁资金端管理岗工作经验，注册会计师（CPA）优先；③具备融资租赁行业资金管理的专业知识和技能；

	6
	高级经理/经理
	不限
	负责融资租赁业务的渠道建设、业务开发和客户维护；负责项目的尽职调查和方案设计
	①本科及以上学历，经济、金融、财务、审计、法律、管理等相关专业，35周岁以下；②2年以上融资租赁等金融行业从业经验，熟悉相关法律法规，具备综合性金融和财务知识；



